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ค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

ท่ี  166/2569 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

******************* 

      ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

    เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการความเส่ียงประเมินความเส่ียง
การทุจริต    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ดังนี้ 

            1.พันต ารวจเอก ภาสกร  หินเธาว์                          ประธานกรรมการ 

               ผู้ก ากับการ  สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี                                     

             2.พันต ารวจโท โสภิต  ลุนส าโรง                            กรรมการ 

               รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี            

             3.พันต ารวจโท ทรงวุฒิ  สินทรธรรม                        กรรมการ 

               รองผู้ก ากับการ (สอบสวน)  สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี                     

             4.พันต ารวจโท มนตรี  จ่าน้ าเท่ียง                          กรรมการ 

               รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี                          

             5.พันต ารวจโท ธารโรจ  ปุณณพาณิช                      กรรมการ/เลขานุการ 

                สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี                             

             6.ร้อยต ารวจเอก ประวิทย์  สร้อยสิงห์                     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

               รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

             1. วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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            2. การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

 ความเส่ียงการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

            3. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน สารวัตรอ านวยการ สถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ทราบตามก าหนด 

         ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

 

             ส่ัง    ณ   วันท่ี  27 มีนาคม  พุทธศักราช  2569 

     

                     

                                      พันต ารวจเอก    

          (ภาสกร   หินเธาว์) 

                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต          
ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ส่วนที่ 1 บทน า 

                   ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร ความเส่ียงเป็นเครื่องมือทาง
กลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ี ดีท่ีช่วยในกรบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การ
ก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

                  ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเส่ียงซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบโดยระบุความเส่ียงว่า
มี ปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ี
เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงก าหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียงและต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการ
จัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

                  การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กร
อื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน าเครื่องมือการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ซ. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ 
ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                  สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดท าการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึน้ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมท้ังกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเส่ียง 

 และผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต      
         พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เส่ียงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลใน
ทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ 
คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
1.สายงานอ านวยการ 

 
 

ล าดับที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Bribery Risk) 

 
 

 
Risk Score (L X l) 

 Likelihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  

 1.ผู้บังคบับัญชาระดับ
ปฏิบัติการทุจริต หรือรับ
ของขวัญจากผู้รับการประเมิน 
2.ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจริต หรือ
มอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

3 1     ต่ า 

2 การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ
ทุจริต หรือ รับของขวัญจากผู้รับ
การประเมิน 

2.ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจริต หรือ
มอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

3 1 ต่ า  

1.2 การจัดการร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องร้องเรียน
ไปยังผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน
ทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน 

2 4 สูง  

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงทุจริต โดยไม่
ด าเนินการทางวินัย หรือ
ลงโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 

2 4  สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L X l) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ี 
จ าเป็นต้องการปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับของขวัญจาก
ผู้ประกอบการท่ี ไม่ได้มีความต้องการใน
การจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ 

4 3 สูง 

2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น 
จริง 

เจ้าหน้าท่ีทุจริตหรือรับของขวัญจาก
ผู้ประกอบการเพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุอุปกณ์ ท่ี
มีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

4 5  สูงมาก 

3 เมือได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง แล้วด าเนินการตามขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐) 

เจ้าหน้าท่ีทุจริตหรือรับของขวัญจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทท่ีผู้มอบของขวัญ 

4 5  สูงมาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน 

ต่างด้าวๆ มาติดต่อขอต่ออายุ  
ใบอนุญาต และเขียนค าร้องๆ 

เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่อ 

อ านวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 ปาน กลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสารและด าเนินการต่อ
อายุๆ ตามค าร้องขอและเสนอ 
 ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่อ 

อ านวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 ปาน กลาง 

3 มอบสมุดประจ าตัว คนต่างด้าวๆท่ี 
ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา 
ติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต 
เก็บค่าท าสมุดประจ าตัว บุคคลต่างด้าว 

3 2 ปาน กลาง 



(2) งานป้องกันปราบปราม 

 
ล าดับที ่

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L X l) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่ จับกุม
ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 สูงมาก 

2 การท าบันทึกจับกุมและน าตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่ จับกุม
ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ 
1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเมื่อได้รับ 

แจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการกระท า 
ความผิดตามกฎหมาย 

เ จ้าหน้ า ท่ีทุจ ริ ต เพื่ อแลกกับ การ ไม่
ตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุหรือ ตรวจไม่
พบเหตุดังกล่าว 

3 4 สูง 



(3) งานจราจร 

 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L X l) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่อแลกกับการไม่ จับกุม

ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ น้อยลง 
4 5 สูง มาก 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งท าผิดวินัยจราจร มักจะ
มอบของขวัญหรือสินน้ าใจให้ บริเวณ
ด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

3 3 สูง 

3.2 การขออนุญาตใช้ฟนืผิวถนนและทางเดนิรถ 

1 การย่ืนค าร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่ออ านวยความ สะดวกใน
การขอรับบริการ 

1 3 ปาน 

กลาง 
2 การพิจารณาอนุมัติค าร้อง เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่ออ านวยความ สะดวกใน

การขอรับบริการ 
1 3 ปาน 

กลาง 
3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การย่ืนค าร้องขอให้จราจรอ านวย 
ความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่ออ านวยความ สะดวกใน
การขอรับบริการ 

1 5 สูง 

2 การพิจารณาอนุมัติค าร้อง เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่ออ านวยความ สะดวกใน
การขอรับบริการ 

1 5 สูง 



(4) งานสืบสวน 

 

(5) งานสอบสวน 

 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

(Bribery Risk) 

Risk Score (L X l) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมผู้ต้องหา ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดี  
หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูง มาก 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี  
หรือ การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูง มาก 

3 การท าบันทึกจับกุมและน าตัว 
ผู้ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี  
หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูง มาก 

 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L X 1) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 รวบรวมพยานหลักฐานที่ 
เก่ียวข้องกับการเสนอ ความเห็น
ส านวนการ สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่อแลกกับ 
การไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับ 
โทษน้อยลง 

5 5 สูงมาก 

2 การเสนอความเห็นการ 
สอบสวนเพื่อช้ีฝ่ังประมาท 
ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่อแลกกับ  
การไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีทุจริตเพื่ออ านวย ความ
สะดวกในการขอประกันตัว 

4 4 สูงมาก 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภธูรธวัชบุรี 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริต ท่ีอยู่ในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงท่ี

อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ 

หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ท่ีได้จาก

การประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานทีมิ'อยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการ

ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

 
ดี 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 
พอใช ้

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 
อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มิประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าใหม่ั้นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ภ.จว.ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.งานอ านวยการ 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม ความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงนิเดือน 

1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการประกอบการเลื่อน 
 ข้ันเงินเดือน 

การทุจริต หรือรับของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
 
ต ่า 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่
ทุจริตหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ  (ก) 

ประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจ  
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับข้ัน 

    มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่
ทุจริต หรือของขวัญจากการปฏิบัติ 

   

2 การพิจารณา เลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

การทุจริต หรือรับของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต ่า หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ (ก) 

 

ประชุมชีแจงข้าราชการต ารวจ โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา  
ทุกระดับข้ัน 

1.2 การจัดการเรือ่งรอ้งเรียน 

1 เสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าทีรับเรืองร้องเรียนทุจริต
เพื่อยุติข้ันตอนการเสนอ เรื่อง

ร้องเรียน 

 
สูง 

มาตรการการเพิ่มช่องทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

(ข) 

1.เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการต ารวจ
2.เพิ่มจ านวนผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

1-30เม.ย.
69 

งาน 
สารสนเทศ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนและยุติการ สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ทุจริต โดยไม่ด าเนินการ ทางวินัย
หรือลงโทษน้อยกว่า ความเป็นจริง 

 
สูง 

มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการทางวินัย  

(ค) 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนลงเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน งานก าลังพล 

 
 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ความต้องการวัสดุ , 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่

จ าเป็นต้องการปฏิบัติ 

หน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ทุจริต หรือรับ

ของขวัญจากผู้ประกอบการ 

เพื่อจัดซ้ือที่วัสดุ อุปกณ์ ที่ไม่

มีความจ าเป็นต้องใช้งาน 

สูง 
 

มาตรการควบคุมการรวบรวม
ความต้องการในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

(ฉ) 

จัดท าบันทึกอ านวยการเพื่อ

เสนอให้ผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้นทราบถึงความ

ต้องการในการจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณ์ 

ทุกคร้ังที่

มี 

การเสนอ 

จัดซ้ือจัด 

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 

งาน 

อ านวยการ 

และงานส่ง 

ก าลังบ ารุง 

2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง 

กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ

ของขวัญจากผู้ประกอบการ 

เพื่อจัดซ้ือที่วัสดุ อุปกณ์ ที่มี

ราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

 

สูงมาก 

มาตรการเสรมิสรา้งความ
โปรง่ใสในการการจดัซือ้จดั
จา้ง  

(ช) 

น าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

เผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้

ประชาชนทั่วไปสามารถมีส่วน

ร่วมตรวจสอบความผิดปกติ 

1 เม.ย.69 

ถึง 

30มิ.ย.69 

งานส่งก าลัง 

บ ารุงและ 

งาน 

สารสนเทศ 

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แล้วด าเนินการตาม

ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

แบบเฉพาะเจาะจง 

(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ

ของขวัญจากผู้ประกอบการ 

เพื่อเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่

ผู้มอบของขวัญ 

 

สูงมาก 

 
มาตรการเสรมิสรา้งความ
โปรง่ใสในการการจดัซือ้จดั
จา้ง 

(ช) 

น าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

เผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้

ประชาชนทั่วไป 

สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

ความผิดปกติ 

4 ม.ค.69 

ถึง 

30เม.ย.

69 

งานส่งก าลัง 

บ ารุงและ 

งาน 

สารสนเทศ 

 



 

 

 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่อใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1. 
บุคคลต่างด้าวน าสมุด 
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
ค าร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 
มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน  
          (ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-31ม.ีค.
69 

งานส่งก าลัง
ก าลังบ ารุง
และงาน
สารสนเทศ 

2. 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสารและด าเนินการ
ต่ออายุฯ ตามค าร้อง
ขอและเสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 
มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 
         (ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-31ม.ีค.
69 

งานส่งก าลัง
ก าลังบ ารุง
และงาน
สารสนเทศ 

3. 
มอบสมุดประจ าตัว คน
ต่างด้าวฯท่ีด าเนินการ
เรียบร้อย ให้กับผู้มา
ติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต เรียกรับเก็บค่า
ท าสมุดประจ าตัวบุคคลต่างด้าว 

ปานกลาง 
มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 
         (ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-31ม.ีค.
69 

งานส่งก าลัง
ก าลังบ ารุง
และงาน
สารสนเทศ 



 (2) งานป้องกันปราบปราม 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบงัคับใช้กฎหมาย 

1. 
การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ

ของขวัญ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดีหรือการท า
ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย  (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัด 
ท่ีจับกุม 

2. 
การท าบันทึกจับกุม
และน าตัวผู้ต้องหาส่ง 
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดีหรือการท า
ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย  (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัด 
ท่ีจับกุม 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 

1. 
การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ
เมื่อได้รับแจ้งว่ามี
สถานท่ีซึ่งการกระท า
ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่อแลกกับการ
ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์
กระท าความผิด 

สูงมาก 
มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
และ 
รายงานการตรวจสอบเหตุ 
(ต) 

1.มีการท าบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน
191 จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191
จังหวัดร้อยเอ็ดทราบ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
รับแจ้ง 
เหตุ 

เจ้าหน้าท่ี 
ส่ือสารเวร 
และเวร
นายต ารวจ 
ช้ันผู้ใหญ่ 



(3) งานจราจร 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ

ของขวัญ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดีหรือการท า
ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการจราจรจาก 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
(ถ) 

1. สร้างช่องทางร้องเรียน 
บนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจ 
2. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้ 
แจ้งเหตุทราบถึงผลการด าเนินการ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
ตรวจพบ 
การ 
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร 
ร้อยเวร 60 

2. การตั้งด่านกวดขันวินัย 
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งท าผิดวินัย
จราจรมักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ าใจให้บริเวณด่าน
ตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

สูง มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy 
(ท) 

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย 
No gift policy บริเวณจุด 
กวดขันวินัยจราจร 

ก่อน 30 
เม.ย. 69 

ร้อยเวร 60 
ประจ าผลัดท่ี 
กวดขันวินัย 
จราจร 

3.2 การขออนุญาตใช้ผิดถนนและทางเดินรถ 
1. การยื่นค าร้อง 

ขอใช้พื้นผิวถนน 
เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 
(น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 60 
ประจ าผลัด 
ท่ีจับกุม 

2. การพิจารณาอนุมัติ 
ค าร้อง 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 
(น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

เจ้าหน้าท่ี 
ส่ือสารเวร 
และเวร
นายต ารวจ 
ช้ันผู้ใหญ่ 
 

3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 
1. การยื่นค าร้องขอให้

จราจรอ านวยความ
สะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

สูง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 
(น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-30 
เม.ย.69 

งานส่งก าลัง 
บ ารุงและ 
งานสารสนเทศ 



2. การพิจารณาอนุมัติค า
ร้อง 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

สูง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 
(น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-30 
เม.ย.69 

งานส่งก าลัง 
บ ารุงและ 
งานสารสนเทศ 

(4) งานสืบสวน 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (ใช้มาตรการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรที่ก ากับมาตรการ**) 

1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีทุจรติ หรือรับของขวัญ เพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ

กระท าให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัว ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่ พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง  
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ า ผลัดท่ี 

จับกุม 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา 
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติ หรือรับของขวัญ เพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ

กระท าให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัว ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่ พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
 เมื่อมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ า ผลัดท่ี 

จับกุม 

3 การท าบันทึกจับกุมและน า 
ตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติ หรือรับของขวัญ เพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ

กระท าให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัว ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่ พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
 เมื่อมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ า ผลัดท่ี 

จับกุม 



(5) งานสอบสวน 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน 
1. รวบรวมพยานหลักฐาน

ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นส านวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินคดีหรือการท าให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขัน้ตอน
การสอบสวน 
(บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การสอบสวนเช่น ทนายอาสา , 
อัยการ หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจลงบนเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจ 

ทุกครั้งท่ีมี 
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 
30 

และงาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2. การเสนอความเห็นการ 
สอบสวนเพื่อช้ีฝ่ัง
ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินคดีหรือการท าให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขัน้ตอน
การสอบสวน 
(บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การสอบสวนเช่น ทนายอาสา , 
อัยการ หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจลงบนเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจ 

ทุกครั้งท่ีมี 
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 
30 

และงาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

3. การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขอประกันตัว 

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนด้านการประกันตัว 
(ป) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สถานีต ารวจ 

ก่อน 
31 พ.ค. 

69 

งาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

พ.ต.อ.  
       (ภาสกร  หินเธาว์) 
        ผกก.สภ.ธวัชบุรี 


